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Ad Amministrazione Trasparente

All’Albo on-line
[.C SAN GREGORIO M.- BUCCINO Al Sito Web dell’Istituto
Prot. 0011028 del 28/09/2026
['V-2 (Uscita)

Al Personale Docente
Al Direttore S.G.A.
Agli atti del Progetto
Sede

OGGETTO: DECRETO CONFERIMENTO INCARICO AL PERSONALE DOCENTE PER LA
SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N.3 INCARICHI
INDIVIDUALI DI TUTOR INTERNI Awviso prot. n.10118 dell’11/9/2026

Progetto: “SMART TEACHING” — CNP ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA- 2026-399 — CUP B94D26001710007-
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 “Scuola e
competenze” — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 —
Sotto-azione ESO4.5.A2.B — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026,
n. 38 — Awviso pubblico prot. n.95165 del 24/04/2026 — “Formazione Docenti”.

Progetto: “SMART TEACHING”

CNP ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-399
CUP: B94D26001710007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e, in particolare, gli articoli 5 e 6-bis;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, 1’articolo 7, comma 6;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 e, in particolare, gli articoli 43 e 44, in materia di
attivita negoziale e di contratti di prestazione d’opera per 1’arricchimento dell’offerta formativa;

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca vigente, per la parte relativa al personale docente e
ATA,;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, ¢ 1’Avviso pubblico prot. n.
95165 del 24/04/2026 — “Formazione docenti”, con particolare riguardo all’art. 7, che prevede la presenza
obbligatoria, per ciascun modulo, delle figure dell’esperto e del tutor, quest’ultimo tenuto ad assistere in
compresenza 1’esperto per I’intera durata del modulo e ad assicurare la registrazione dei dati sulla piattaforma
SIF2127;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 8130 del 19/6/2026;
VISTE le delibere degli O.0.C.C. per quanto di rispettiva competenza;
VISTO il decreto di nomina (autonomina) del Responsabile Unico di Progetto prot. n.10007 del 9/9/2026;
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CONSIDERATO che il progetto si articola in n. 3 moduli formativi della durata di 30 ore ciascuno, per
complessive n. 90 ore, rivolti ai docenti e al personale educativo in servizio presso questa Istituzione scolastica,
dal titolo “Al Teaching Lab”, “La didattica orientativa” e “Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella
costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti”;

CONSIDERATA la necessita di individuare n. 3 (tre) Tutor, uno per ciascun modulo formativo, tra il personale
docente interno, per n. 30 ore ciascuno e complessive n. 90 ore, con compenso orario omnicomprensivo di
€ 30,00 (massimale di costo standard unitario previsto dall’ Avviso), per un importo complessivo di € 2.700,00;

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza,
pubblicita, parita di trattamento, imparzialita e buon andamento, mediante procedure selettive comparative
pubbliche, con conferimento a mezzo di lettera di incarico;

CONSIDERATO che le attivita oggetto degli incarichi sono svolte al di fuori dell’orario di servizio ordinario e
che le relative spese sono imputate sul progetto P04/7 SMART TEACHING ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-
399 Awviso prot.n.95165 del 24/4/2026 — “Formazione Docenti”;

VISTA la determina di avvio procedura di selezione interna per il conferimento di incarichi al personale
Docente (n.3 Tutor) prot. n.10117 dell’11/9/2026;

VISTO il proprio Avviso di selezione interna prot. n.10118 dell’11/9/2026;

CONSIDERATE le candidature pervenute entro la data di scadenza dell’avviso, per lo svolgimento degli
incarichi;

VISTO il verbale del Dirigente Scolastico di valutazione delle istanze pervenute per la selezione interna di

n.3 incarichi di Tutor nell’abito del Progetto, prot.n.10528 del 21/9/2026;

CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami nei termini previsti;

VISTA la graduatoria definitiva per la selezione di n.3 incarichi individuali di tutor interni prot.n.11023 del
28/9/2026;

tutto cio, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA
Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi come di seguito:

Tutor interni

Tutor Titolo Modulo Punteggio IN. Ore| Modalita di
svolgimento
1. [Caponigri Pasqualina |[Competenze nella gestione dei gruppi classe, 82 30 In Presenza

nella costruzione di ambienti favorevoli
all’apprendimento e di relazioni positive con

gli studenti.
2. |Caruso Franco /Al Teaching Lab 76 30 In Presenza
3. |Morriello Angelamaria |La didattica orientativa 68 30 In Presenza

Art. 2 Orario di servizio
L’incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina
fino al termine del progetto.
L’orario di incarico verra definito secondo calendario, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo
di Lavoro e avra effetto vincolante per la figura nominata.

Art. 3 Revoca e/o decadenza dall’incarico
La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica
dall’incarico.
L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza
immediata
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale
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interno alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e
giustificate da regolare Timesheet.

Art. 4 Compiti
I compiti da svolgere sono quelli espressamente richiamati nell’ Avviso di selezione, prot. n.10118 dell” 11/9/2026.

Art. 5 Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 30,00/ora (trenta,00/ora) omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio.

Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguira la nomina.

Il presente provvedimento viene pubblicato sul sito web dell’Istituto, nell’apposita sezione di pubblicita legale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Rosangela Lardo
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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