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Prot. 0009549 del 25/08/2026 A tutto il Personale ATA
YN (Uscita)

OGGETTO: Adempimenti avvio anno scolastico 2026/2027 — Presa di servizio nuovi arrivati..

In vista dell'inizio delle attivita per l'anno scolastico 2026/2027, si comunicano le disposizioni operative
urgenti per la ripresa del servizio di tutto il personale ATA (Amministrativo e Ausiliario).

|. PERSONALE DI NUOVO ARRIVO: ADEMPIMENTI E PRESA DI SERVIZIO

Tutto il personale ATA di nuova nomina presso questo Istituto (personale neo-immesso in ruolo,
trasferito, assegnato o supplente) é tenulo a presentarsi il giorno 1° settembre 2026 alle ore 08:00
presso la Sede Centrale - Area Giardino (San Gregorio Magno) per l'espletamento dei formali
adempimenti di presa di servizio.
Si raccomanda di presentarsi muniti di documenio di riconoscimento valido, codice fiscale e codice
IBAN.

2. PERSONALE GIA IN SERVIZIO

1l personale ATA gia in servizio presso questa Istituzione Scolastica nell'anno precedente non deve
effetiuare la presa di servizio in segreleria. Tale personale dovra recarsi direltamente presso i plessi
e le sedi d'Istituto assegnati per I'anno scolastico 2025/2026.

3. DISPOSIZIONI COMUNI

o Rilevazione presenze: Tutto il personale, sia nelle sedi d'ufficio che nei plessi distaccati, é lenuto
alla registrazione giornaliera dell'orario di ingresso e di uscita tramite le modalita previste
( registro cartaceo).

« Doveri dufficio: Si ricorda l'obbligo di consultazione quotidiana del sito istituzionale per la presa

visione di comunicati, circolari e disposizioni di servizio.

La presente ha valore di notifica e ordine di servizio a tulli gli effetti per il personale interessalo.

IL D.S.G.A.

F.To Dott.ssa Domenica Roviello





