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ISTITUTO COMPRENSIVO 
SAN GREGORIO MAGNO - BUCCINO 

Via Giardino - 84020 San Gregorio Magno (SA) 
Tel. 0828.955033 

Codice Istituto – SAIC8BE00Q 
C.F. 91053550652 

E-mail: saic8be00q@istruzione.it - PEC: saic8be00q@pec.istruzione.it  
Sito web: www.icbuccinosangregoriomagno.edu.it  

   
Agli Interessati 

All’ Albo On line 

Amministrazione trasparente 

Sito web 

Atti 

 
OGGETTO: Decreto scorrimento Graduatoria mobilità Courses and Training (Riapertura termini Bando prot. 
n.  3926 del 31/03/2026). 
 

Programma Erasmus+ 2025 - Azione e Settore: KA122 SCH- Codice Progetto: 2025-1-IT02-KA122-SCH-

000316322. Titolo progetto: Ponti per connessioni culturali 

CUP B51B25001130006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il D.I. 129/2018 recante il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO Regolamento (UE) n°2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che 

istituisce "Erasmus+": il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport 

e che abroga il regolamento (UE)n° 1288/2013; 

VISTA la Candidatura presentata dal Nostro Istituto; 

VISTO la comunicazione di approvazione della candidatura pervenuta dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ 

INDIRE prot. 37916/2025 del 23/07/2025; 

VISTA  la Convenzione PER IL PROGRAMMA ERASMUS+- Progetto 2025-1-IT02-KA122-SCH-000316322 — 

Ponti per connessioni culturali. CUP B51B25001130006- Nostro prot. n. 6756 del 09/09/2025; 

VISTE  le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle risorse finanziarie del Programma Erasmus+; 

VISTE  le delibera del Collegio docenti n. 10 del 15/10/2025 e del Consiglio di Istituto n. 3 del 17/10/2025 

di adesione al progetto Erasmus+ in oggetto; 
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PRESO ATTO che per il Progetto in oggetto, è stato generato il CUP B51B25001130006; 

VISTO  il Programma Annuale dell'e.f. corrente;  

CONSIDERATO che è necessario concludere le attività in oggetto entro il 31/10/2026; 

RITENUTO CHE ai sensi dell’art. 10 c. 5 del D.I. n.129/2018, competono al Dirigente Scolastico le variazioni 

del Programma Annuale, di entrata e di spesa, conseguenti ad entrate finalizzate 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 8563 del 20/10/2025; 

VISTO Bando prot. n. 601 del 19/01/2026 per l’assegnazione di n. 9 "Courses and training per staff scolastico; 

VISTE le istanze pervenute e assunte al protocollo dell’Istituzione scolastica; 

VISTO il decreto di nomina della commissione di valutazione programma Erasmus+ - mobilità del personale 

prot. n. 1704 del 19/02/2026; 

VISTO il verbale della commissione di selezione delle istanze pervenute prot. n. 2098 del 21/02/2026; 

VISTO il Decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie per l’assegnazione di borse di mobilità 

COURSES AND TRAINING e JOB SHADOWING PER STAFF SCOLASTICO ERASMUS+ prot. n. 2102 del 

21/02/2026; 

VISTO il Decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive per l’assegnazione di borse di mobilità 

COURSES AND TRAINING e JOB SHADOWING PER STAFF SCOLASTICO ERASMUS+ prot. n. 2516 del 

03/03/2026; 

VISTA  la  Riapertura  termini  Bando  per  l'assegnazione  di  n.  8  borse  di  mobilità  "Courses  and  training 

per staff  scolastico"  Erasmus+call  2025-  prot.  n.  2576  del  04/03/2026-  per  il  periodo  dal  05/07  

al 12/07/2026;  

VISTO il decreto di nomina della commissione di valutazione programma Erasmus+ - mobilità del personale 

prot. n. 3035 del 13/03/2026; 

VISTO il Verbale della Commissione di selezione delle Borse di Mobilità a seguito della riapertura termini del 

Bando Courses And Training Per Staff Scolastico succitato, prot. n 3143 del 16/03/2026;  

VISTO  il  Decreto  di  pubblicazione   della  graduatoria  provvisoria  per  l'assegnazione  di  n°  8 borse  di  

mobilità Courses and Training per staff scolastico prot. n. 3146 del 16/03/2026;   

VISTO  il  Decreto  di  pubblicazione  della  graduatoria  definitiva  per  l'assegnazione  di  n°  8  borse  di  

mobilità Courses and Training per staff scolastico prot. n. 3584 del 24/03/2026;   

CONSIDERATO che sono state assegnate solo n. 7 delle n. 8 borse di mobilità Courses and training (periodo  

dal 05/07 al 12/07/2026) di cui alla Riapertura termini Bando prot. n. 2576 del 04/03/2026;  

VISTA la Riapertura termini Bando per l'assegnazione di n° 1 borsa di mobilità Courses and Training per staff 

scolastico prot. n. 3926 del 31/03/2026; 
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VISTO il decreto di nomina della commissione di valutazione programma Erasmus+ - mobilità del personale 

prot. n. 4232 del 09/04/2026;  

VISTO il Verbale della Commissione di selezione di n. 1 Borsa Di Mobilità a seguito della riapertura termini  

del Bando Courses And Training Per Staff Scolastico succitato, prot. n. 4285 del 10/04/2026;  

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria assegnazione n. 1 borsa di mobilità a seguito 

di riapertura Termini Courses And Training Per Staff Scolastico prot. n. 4288 del 10/04/2026; 

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva assegnazione n. 1 borsa di mobilità a seguito di 

riapertura Termini Courses And Training Per Staff Scolastico prot. n. 4608 del 18/04/2026; 

PRESO ATTO della dichiarazione di rinuncia di un candidato assegnatario di borsa di mobilità dello staff 

scolastico assunta a prot. 8235 del 22/06/2026; 

VISTO l’art 1. del provvedimento di Riapertura termini Bando per l'assegnazione di n° 1 borsa di mobilità 

Courses and Training per staff scolastico- prot. n. 3926 del 31/03/2026- a tenore del quale: “… 

Qualora una o più borse non risultassero assegnate per mancanza di candidature idonee in uno dei 

tre ordini di scuola (così come previsto dal bando prot. n. 601 del 19/01/2026), le stesse potranno 

essere ridistribuite tra gli altri, nel rispetto della graduatoria e dei criteri di selezione previsti dal 

presente bando…”; 

Ritenuto opportuno, pertanto, di dover procedere allo scorrimento della graduatoria Courses and Training 

di cui sopra per Staff Scolastico con il primo dei candidati non ammessi 

 

Tutto quanto premesso 

 

DECRETA 
 
di procedere allo scorrimento della graduatoria del bando di cui alle premesse dichiarando idonea alla 

mobilità Courses and Training per staff scolastico (periodo dal 05/07 al 12/07/2026), la candidata MURANO 

GERADINA, collocata in posizione utile. 

In caso di rinuncia della candidata succitata si procederà all’ulteriore scorrimento della graduatoria. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Rosangela Lardo 

Firmato digitalmente 
 

 
 
 


		2026-06-24T14:05:59+0200
	ROSANGELA LARDO




