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V-2 (Uscita) Al Fascicolo del Progetto

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
N.10 TUTOR NELL'AMBITO DEL PROGETTO "PIANO ESTATE 2025/26"

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n.
96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per
il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

Titolo progetto: “PIANO ESTATE 2025/26”
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1266
CUP: B14D25001600007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la determina di avvio procedura di selezione interna per il conferimento di incarichi al personale
Docente (n.10 Tutor) e al personale A.T.A. (n.1 Assistente Amministrativo) prot. n.4287 del 10/4/2026;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante il "Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 72 dell'11 aprile 2024 e il Decreto n. 96 del 22
maggio 2025, recanti il Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, per l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. "Piano Estate");
VISTO [I'Awviso pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025, "Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni" —
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale "Scuola e competenze” 2021-2027 — FSE+;

VISTA la candidatura n. 16287 presentata da questo Istituto in data 09/06/2025;
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VISTA la nota del Ministero dell'istruzione e del merito — Unitd di missione per il PNRR, prot. n.
AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025, di formale autorizzazione del progetto dal titolo "PIANO ESTATE
2025/26", identificato dal Codice Nazionale Progetto (CNP) ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1266 e dal
CUP B14D25001600007, per un importo complessivo pari a € 79.830,00, da realizzare e rendicontare entro il
31 dicembre 2026;

VISTO il proprio decreto prot. n. 0006660 del 05/09/2025 di assunzione in bilancio del finanziamento;
VISTO il decreto di nomina a Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. n. 4271 del 10/04/2026;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 19/01/2026, con la quale sono stati approvati i criteri di
selezione per il reclutamento delle risorse umane;

VISTA la delibera n. 8 del Consiglio di Istituto del 04/02/2026, di approvazione dei criteri di selezione risorse
umane e servizi per il progetto in oggetto;

CONSIDERATO che per la realizzazione dei moduli formativi & necessaria la figura del Tutor, con funzioni
di supporto all'esperto, assistenza agli alunni e cura della documentazione didattica e delle presenze;

RILEVATO che le attivita formative si svolgeranno nel periodo maggio—giugno 2026 e che il budget di
progetto prevede per ciascun modulo un compenso per la figura del Tutor pari a € 30,00/ora (costo orario
Lordo Stato), per un totale di 30 ore per modulo;

RENDE NOTO

E indetta una procedura di selezione interna, per titoli comparativi, per il conferimento di incarichi di TUTOR
per l'attuazione dei moduli formativi previsti dal progetto in oggetto.

Art. 1 — Destinatari e requisiti di ammissione

Il presente avviso é rivolto al personale docente interno a tempo indeterminato e determinato in servizio presso
questo Istituto Comprensivo.

Per I'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
* essere in servizio presso questo Istituto per I'a.s. 2025/2026;
* non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti disciplinari;

» disponibilita a svolgere l'incarico nel periodo maggio—giugno 2026, secondo il calendario predisposto
dalla Dirigente Scolastica.

Art. 2 — Descrizione del progetto e dei moduli

Il progetto "PIANO ESTATE 2025/26" si svolgera in modalita outdoor learning per sviluppare conoscenze e
competenze trasversali attraverso la pratica di attivita in ambiente naturale, escursioni e visite guidate. Le
attivita mirano a favorire la socializzazione, l'integrazione degli studenti e il senso di appartenenza alla
comunita scolastica, trasformando gli studenti in "guide" del proprio territorio attraverso passeggiate didattiche
come strumento per recuperare le competenze nelle discipline con I'approccio emozionale.

Il progetto si articola nei seguenti 10 moduli formativi, tutti della durata di 30 ore, destinati agli studenti
della Scuola Secondaria di | grado. Le attivita si svolgeranno in orario extracurricolare nel periodo maggio—
giugno 2026 e dovranno essere integralmente concluse e rendicontate entro il 31 dicembre 2026:

Titolo Modulo Ore N. alunni Destinatari / Descrizione
PASSEGGIATE 30 20 Studenti Scuola Secondaria di | grado —
DIDATTICHE 1 Passeggiate didattiche, escursioni e visite
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guidate sul territorio

Studenti Scuola Secondaria di | grado —
Passeggiate didattiche, escursioni e visite
guidate sul territorio

Studenti Scuola Secondaria di | grado —
Passeggiate didattiche, escursioni e visite
guidate sul territorio

Studenti Scuola Secondaria di | grado —
Passeggiate didattiche, escursioni e visite
guidate sul territorio

Studenti Scuola Secondaria di | grado —
Passeggiate didattiche, escursioni e visite
guidate sul territorio

Studenti Scuola Secondaria di | grado —
Passeggiate didattiche, escursioni e visite
guidate sul territorio

Studenti Scuola Secondaria di | grado —
Passeggiate didattiche, escursioni e visite
guidate sul territorio

Studenti Scuola Secondaria di | grado —
Passeggiate didattiche, escursioni e visite
guidate sul territorio

Studenti Scuola Secondaria di | grado —
Passeggiate didattiche, escursioni e visite
guidate sul territorio

Studenti Scuola Secondaria di | grado —
Passeggiate didattiche, escursioni e visite
guidate sul territorio

Sviluppare il senso di appartenenza alla comunita locale;
Acquisire capacita di collaborazione, di dialogo e di confronto nell'ambito del lavoro di gruppo;
Arricchire i percorsi per le competenze trasversali attraverso modalita innovative di work based
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Art. 2.1 — Calendario e organizzazione delle attivita

Il calendario delle attivita formative sara predisposto dalla Dirigente Scolastica e comunicato agli incaricati
con congruo anticipo. Le attivita si svolgeranno in orario extracurricolare nel periodo maggio—giugno 2026.
L'intero progetto dovra essere concluso e rendicontato entro il 31 dicembre 2026, come previsto dall'Avviso
ministeriale prot. n. 81652 del 23/05/2025 e dalla nota di autorizzazione MIM prot. AOOGABMI. n. 108714
del 25/06/2025.

| docenti che intendono candidarsi si impegnano a garantire la propria disponibilita nelle giornate che saranno
programmate.

Art. 3 — Compiti del Tutor

Il Tutor svolge un ruolo di supporto all'attivita dell'Esperto e di raccordo con gli alunni e la scuola. In
particolare, si occupera di:

» assistere I'Esperto in compresenza per l'intera durata del modulo (30 ore);

* curare I'aggiornamento tempestivo delle presenze degli alunni e delle figure professionali sulla
piattaforma SIF2127;

» segnalare tempestivamente alla Dirigente Scolastica e al DSGA eventuali criticita relative
all'andamento del modulo (assenze ripetute, problematiche disciplinari, ecc.);

» collaborare con I'Esperto alla documentazione delle attivita svolte;

» supportare gli alunni durante le passeggiate didattiche, le uscite e le visite guidate;

» garantire larilevazione delle presenze al termine di ogni incontro formativo;

* partecipare a eventuali riunioni di coordinamento organizzate dalla Dirigente Scolastica o dal RUP.

Art. 4 — Compenso

Per ogni ora effettivamente prestata e documentata, & previsto un compenso lordo Stato omnicomprensivo di €
30,00 (trenta/00), come da progetto autorizzato.

Il compenso totale per ciascun modulo, pari a € 900,00 (novecento/00), sara corrisposto a seguito della
conclusione delle attivita, della registrazione delle presenze sulla piattaforma SIF2127 e dell'effettivo accredito
dei fondi da parte dell'Autorita di Gestione, nel limite delle ore effettivamente svolte e certificate.

Art. 5 — Modalita di presentazione della domanda

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, redatta su apposito modulo (Allegato 1 al
presente bando), entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 20/04/2026, con le seguenti modalita:

* consegna a mano all'Ufficio Protocollo dell'lstituto;

* invio tramite posta elettronica all'indirizzo PEO: saic8be00g@istruzione.it (con oggetto: "Candidatura
Tutor — Piano Estate 2025/26").

La domanda dovra essere corredata da:

e Curriculum Vitae in formato europeo, firmato e datato, con autorizzazione al trattamento dei dati
personali;

* Fotocopia del documento di identita in corso di validita.
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Art. 6 — Criteri di selezione e valutazione delle candidature

La selezione avverra ad opera della Dirigente Scolastica, sulla base dei criteri approvati dagli OO.CC. con le

delibere sopra citate. La valutazione dei titoli sara effettuata secondo la seguente griglia:

Titoli ed
Esperienze
professionali

Titoli di
studio

Titoli
didattici e
culturali

Attivita
professionale

Anzianita di
Servizio

Descrizione

Diploma di laurea o di Maturita in
aree disciplinari attinenti

Certificazioni o qualifiche attinenti e
corsi di formazione/aggiornamento
attinenti frequentati

Esperienza professionale pregressa
(Tutor, Facilitatore, Valutatore,
Formatore, Referente di progetti

extracurricolari) — punti 2 per
incarico di almeno 20 ore

Anni di servizio nell'attuale istituto
scolastico

Valutazione

Laurea Triennale fino a 95 punti: 1,5
punti

Laurea Triennale da 96 a 105 punti: 2,5
punti

Laurea Triennale da 106 a 109 punti: 3
punti

Laurea Triennale 110 punti: 3,5 punti
Laurea Triennale 110 lode: 4 punti
Laurea Specialistica/v.o. fino a 95 punti:
4,5 punti

Laurea Specialistica/v.o. da 96 a 105
punti: 5,5 punti

Laurea Specialistica/v.o. da 106 a 109
punti: 6 punti

Laurea Specialistica/v.o. 110 punti: 6,5
punti

Laurea Specialistica/v.o. 110 lode: 7
punti

Diploma di Maturita: 1 punto

Punti 2,5 per corso/certificazione — Max.
15 punti

Max. 40 punti

Punti 2 per anno, punti 1 per frazione
d'anno pari ad almeno 4 mesi — Max. 20
punti

In caso di parita di punteggio, sara preferito il candidato piu giovane.

Art. 7 — Pubblicazione degli esiti e conferimento dell'incarico
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La graduatoria provvisoria sara pubblicata all'Albo online dell'lstituto. Avverso la graduatoria provvisoria &
ammesso reclamo entro 7 giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine senza ricorsi, la graduatoria
diventera definitiva.

Si procedera quindi al conferimento degli incarichi, che potranno essere anche per pit moduli, in relazione alle
disponibilita e alle esigenze organizzative.
Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dai
candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura selettiva e
all'esecuzione del progetto.

Art. 9 — Pubblicita

Il presente avviso €& pubblicato all'Albo online dell'lstituto e sul sito web della scuola nella sezione
"Amministrazione Trasparente".

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Rosangela Lardo
(Documento firmato digitalmente)

Allegati:
* Allegato 1 — Domanda di partecipazione
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Allegato 1 — Domanda di partecipazione alla selezione per Tutor
(Da compilare a cura del candidato)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell'l.C. San Gregorio Magno - Buccino
Via Giardino — 84020 San Gregorio Magno (SA)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione interna per il conferimento di incarichi di
TUTOR nell'ambito del Progetto ""PIANO ESTATE 2025/26™ — CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-
1266 — CUP: B14D25001600007 — Programma Nazionale ""Scuola e competenze™ 2021-2027 — Avviso
Pubblico Prot. n. 81652 del 23/05/2025.

Il/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

Nato/a a il

Residente in CAP

Via/Piazza

Telefono Cellulare

Email

PEC

In servizio presso questo Istituto in qualita di docente di

a tempo: o indeterminato O determinato (fino al )
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione interna per il conferimento dell'incarico di TUTOR per i moduli formativi
del progetto in oggetto.

Presa d'atto

[l/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'Avviso pubblico di selezione e di accettarne
integralmente le condizioni e i contenuti.

Preferenza per i moduli

Il/La sottoscritto/a esprime la propria preferenza per i seguenti moduli (barrare i moduli per i quali si intende
candidarsi — & possibile selezionare pit moduli):

Titolo Modulo Ore
i PASSEGGIATE DIDATTICHE 1 30
| PASSEGGIATE DIDATTICHE 2 30
i PASSEGGIATE DIDATTICHE 3 30
| PASSEGGIATE DIDATTICHE 4 30
i PASSEGGIATE DIDATTICHE 5 30
| PASSEGGIATE DIDATTICHE 6 30
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m PASSEGGIATE DIDATTICHE 7 30
m PASSEGGIATE DIDATTICHE 8 30
m PASSEGGIATE DIDATTICHE 9 30
m PASSEGGIATE DIDATTICHE 10 30

Dichiarazioni sostitutive

[I/La sottoscritto/a, consapevole delle responsabilita penali e delle sanzioni previste dall‘art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

* diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

» di godere dei diritti civili e politici;

« di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

« di non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

» dinon trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita o conflitto di interessi con le funzioni e i compiti
richiesti;

» di essere disponibile a svolgere l'incarico nel periodo maggio—giugno 2026, secondo il calendario
predisposto dall'lstituzione scolastica, anche in orario pomeridiano o extrascolastico;

» di impegnarsi a garantire la compresenza con I'Esperto per l'intera durata del modulo e a curare la
tempestiva registrazione delle presenze sulla piattaforma SIF2127;

+ di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del
D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., per le finalita connesse alla presente procedura selettiva e all'esecuzione
del progetto.

Titoli valutabili

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
e Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente firmato e datato;
» Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

A tal fine dichiara di possedere i seguenti titoli/esperienze valutabili:

Titolo di studio e voto:

N. certificazioni o qualifiche attinenti:
N. corsi di formazione/aggiornamento attinenti frequentati:

N. esperienze in qualita di Tutor, Facilitatore, Valutatore, Formatore, Referente di progetti
extracurricolari:

Anni di servizio nell'attuale istituto scolastico:
Il/La sottoscritto/a dichiara che quanto riportato nel Curriculum Vitae corrisponde al vero.

Luogo e data N
Firma del/la candidato/a
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