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Ad Amministrazione Trasparente
Al Fascicolo del Progetto

OGGETTO: DETERMINA DI AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI AL PERSONALE DOCENTE (N.10 TUTOR) E AL
PERSONALE A.T.A. (N.1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO)

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A -
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate).

Titolo progetto: “PIANO ESTATE 2025/26”
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1266
CUP: B14D25001600007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241,
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129;
VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola;
VISTI 1 Decreti del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 72 dell’11 aprile 2024 e n. 96 del 22
maggio 2025 relativi al cosiddetto “Piano Estate”;
VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025;
VISTA la candidatura n. 16287 presentata da questo Istituto in data 09/06/2025;
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. AOOGABMI.108714 del
25/06/2025 di autorizzazione del progetto “PIANO ESTATE 2025/26, per un importo complessivo
pari a € 79.830,00;
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VISTO il decreto prot. n. 0006660 del 05/09/2025 di assunzione in bilancio del finanziamento;
VISTO il decreto di nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. n. 4271 del
10/04/2026;
VISTE le delibere degli Organi Collegiali relative all’attuazione del progetto e ai criteri di selezione
del personale;
VISTO il piano finanziario del progetto autorizzato, redatto secondo i costi standard unitari (UCS),
che prevede risorse sia per le attivita didattiche sia per le spese di funzionamento e gestione;
CONSIDERATO che, per la realizzazione dei moduli formativi previsti dal progetto, si rende
necessario individuare figure di Tutor interni, con funzioni di supporto alle attivita didattiche,
organizzative e di monitoraggio;
CONSIDERATO altresi che la corretta gestione amministrativo-contabile del progetto richiede il
coinvolgimento di personale A.T.A., profilo Assistente Amministrativo, per la predisposizione degli
atti, la gestione documentale, il supporto alla piattaforma SIF2127 e la rendicontazione finale;
CONSIDERATO che le attivita formative si svolgeranno nel periodo maggio—giugno 2026 e
dovranno concludersi entro il 31 dicembre 2026;
CONSIDERATO che il progetto prevede n. 10 moduli formativi della durata di 30 ore ciascuno, per
i quali e necessaria la figura del Tutor;
CONSIDERATO che il piano finanziario prevede:

e per i Tutor un compenso pari a € 30,00/ora lordo Stato, per n. 30 ore per ciascun modulo;

o per il personale amministrativo un impegno complessivo di n. 80 ore, con compenso orario

pari a € 21,17 lordo Stato, per un importo massimo di € 1.693,60;

VERIFICATA la disponibilita delle risorse finanziarie a valere sul progetto autorizzato
DETERMINA

di avviare le procedure di selezione interna per il conferimento di incarichi nell’ambito del progetto
“PIANO ESTATE 2025/26”, mediante la pubblicazione di distinti avvisi rivolti al personale interno
dell’Istituto per I’anno scolastico 2025/2026.

In particolare, si procedera alla selezione di personale docente per il conferimento di incarichi n.10
Tutor, da impiegare nei n. 10 moduli formativi previsti dal progetto, ciascuno della durata di 30 ore,
nonché alla selezione di n.1 Assistente Amministrativo, per il supporto alle attivita amministrativo-
contabili connesse all’attuazione e alla rendicontazione del progetto.

La selezione avverra per titoli comparativi, secondo i criteri stabiliti dagli Organi Collegiali e
riportati nei rispettivi avvisi.

Per gli incarichi di Tutor ¢ previsto un compenso pari a € 30,00 lordo Stato per ogni ora
effettivamente prestata, fino a un massimo di € 900,00 per modulo, nei limiti delle attivita svolte e
delle risorse assegnate.

Per il personale A.T.A. ¢ previsto un compenso pari a € 21,17 lordo Stato per ogni ora effettivamente
prestata, per un impegno massimo complessivo di 80 ore, nei limiti delle risorse previste dal piano
finanziario.

Si demanda a successivi provvedimenti la nomina della Commissione per la valutazione delle
candidature e il conferimento degli incarichi.

La spesa gravera sul finanziamento autorizzato nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027.

Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il Responsabile del procedimento e il Dirigente
Scolastico.

I presente atto ¢ pubblicato all’Albo online e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale.

I Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rosangela Lardo
Documento firmato digitalmente
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