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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

BUCCINO - SAN GREGORIO MAGNO 

Via 16 settembre – 84021 Buccino (SA) 

Tel. 0828.951079 – Fax 0828.952308 

Codice Istituto – SAIC8BE00Q 

C.F. 91053550652 

E-mail: saic8be00q@istruzione.it - PEC: saic8be00q@pec.istruzione.it 

Sito web: www.icbuccinosangregoriomagno.edu.it 

 

Alla Docente Concetta D’Angelo 

- Sito / PNRR 

- Amministrazione 

Trasparente/Bandi di 

Gara e contratti 

- Albo on line 

Oggetto: LETTERA DI INCARICO nell’ambito del progetto PNRR  
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA, 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla  riduzione  dei  divari  territoriali  nelle  
scuole  secondarie  di  primo  e di  secondo  grado  e  alla  lotta  alla  dispersione scolastica. 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e  il  contrasto  
alla  dispersione  scolastica  (D.M. 2 febbraio  2024,  n.  19),  finanziato  dall’Unione  europea  – 
Next Generation EU.  
Titolo del Progetto: “SCUOLA AL CENTRO”  
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-52263 
CUP B94D21001220006 (San Gregorio Magno) 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
PREMESSO CHE  come chiarito nell’avviso di selezione prot. n. 4369 del 15/05/2025 , l’Istituto 

necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine all’incarico di 
componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica (a 
seguire, anche l’«Incarico») per il progetto PNRR PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA, 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla  riduzione  dei  divari  territoriali  nelle  scuole  secondarie  di  
primo  e di  secondo  grado  e  alla  lotta  alla  dispersione scolastica. 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e  il  contrasto  alla  dispersione  scolastica  (D.M. 2 febbraio  
2024,  n.  19),  finanziato  dall’Unione  europea  – Next Generation EU.  
Titolo del Progetto: “SCUOLA AL CENTRO”  
CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-52263 
CUP B94D21001220006 (San Gregorio Magno);  
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VISTI gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale 
docente interno dell’Istituto che si è reso disponibile e che sono risultati in 
possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto 
dell’incarico (decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 
5045 del 04/06/2025); 

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo 
al soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità 
entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di 
conflitto di interessi; 

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 

l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a Concetta D’ANGELO, docente interna 

all’Istituto, l’incarico di COMPONENTE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA 

DISPERSIONE SCOLASTICA, nell’ambito del progetto indicato in oggetto alla presente, 

secondo le modalità di seguito elencate. 

1. L’Incarico prevede l’espletamento di: 

Il componente del Team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono e la 

mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono 

all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di 

lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio,  con  i  servizi  sociali,  con  i  servizi  sanitari,  

con  le  organizzazioni  del  volontariato  e  del  terzo settore,  attive  nella  comunità  locale,  

favorendo  altresì  il  pieno  coinvolgimento  delle  famiglie.  Il  team  avrà il compito di 

coadiuvare il dirigente  scolastico nella progettazione e  nella gestione  degli interventi di 

riduzione dell’abbandono scolastico. Nello specifico, il componente del Team:  

• effettua l'analisi di contesto;  

• supporta la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di  

abbandono e/o con maggiore fragilità negli apprendimenti;  

• effettua la mappatura dei loro fabbisogni formativi;  

• effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per l'attuazione 

dell'Investimento  1.4,  definendo  gli  obiettivi  intermedi  e  finali  e  individuando  gli  

strumenti di misurazione del raggiungimento;  

• inserisce sulla piattaforma “Futura PNRR” il progetto esecutivo;  

• promuove  il  confronto  con  gli  attori  del  territorio,  tenendo  conto  dell'analisi  di contesto  

e del rapporto di autovalutazione (RAV);  

• effettua il monitoraggio finalizzato a misurare: il grado di avanzamento delle azioni di 

progetto;  il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma 

indicato per ciascuna scuola attuatrice;  il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione 

e contrasto alla dispersione. 



 

 

3 

2. Le attività sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di servizio, 

secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento. 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di 

Comportamento dei dipendenti pubblici. 

6. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative 

dell’Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento 

previsto per il 2025. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e 

per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede 

di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione 

degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo pari ad € 34,00/ora, importo inteso lordo 

stato, per un massimo di n. 86 ore complessive (per un totale di euro 2.924,00 lordo stato) 

rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che l’Incaricato dovrà 

compilare. 

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 

attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e avverrà 

secondo i tempi di trasferimento dei fondi dall’Autorità di missione, senza che la presente 

istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.   

10. I dati personali, a seguito del presente incarico, saranno trattati nel rispetto della 

legislazione sulla tutela della privacy ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 

2016/679.   

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       Dott.ssa Rosangela Lardo 

L’INCARICATO          Firmato digitalmente 

per accettazione 

Concetta d’Angelo 

Firmato digitalmente 
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