ISTITUTO COMPRENSIVO [ BUCCING - -BUCCING
Prot. 0003656 del 20/08/2024
VI-1 (Usclta)

A SCUOLA

PER L'ITALIA DI DOMANI

FUTU

-

e sliadmani

ISTITUTO COMPRENSIVO DIBUCCINO
VI4 16 SETTEMBRE - 84021 BUCCINO (54)
Tel. 0525051070 = FAX 0525051152
Codice ISTITUTO ~ SAICSBEOOQ
CF 01053530052

E-MAIL s0jclt o001 00 1t - PEC saic8be00g@ pec.istruzione. it
Sira web www (st rocomprensivobuceing gov it

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggl, Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023), finanziato dal'Unlone europea — Next Generation EU.

Nomina a membro del gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo (Linea Intervento A) e del gruppo di lavoro per il multilinguismo (Linea
Intervento B).

Titolo progetto: LABORATORI DIDATTICI INNOVATIVI

Codice progetto: M4C113,1-2023-1143-P-29523

CUP: B14D23002420006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche”;
VISTA |a legge 10 marzo 2000, n. 62, recante "Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio
e all'istruzione”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101,
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgent
per gli investimenti”;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41,
recante "Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano
nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione
e della politica agricola comune” e, in particolare, I'articolo 24;

VISTO |l decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice del contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;
VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo
al Fondo sociale europeo;

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01, recante "Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un
danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e |a resilienza” ed in particolare
Iarticolo 17; y
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VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTA in particolare, la Componente 1 - Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante |e
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo
di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
Facquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei
visti;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo al
Fondo europeo di sviluppo reglonale e al Fondo di coesione;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020, che introduce la normativa attuativa della riforma del
Cup:

VISTO |l decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono state
adottate le linee guida per I'orientamento;

VISTE le Istruzioni Operative prot. 0132935 del 15/11/2023 - Azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO l'atto di concessione prot.n.5495-VI-1 del 06/12/2023 che costituisce formale autorizzazione all’'awvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto di assunzione In bilancio del finanziamento del progetto prot.n.344-Vi-1 del 24/01/2024 ;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 21/12/2023 per il conferimento di incarichi individuali al
componenti del gruppo di lavoro per I'orlentamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo (Linea
Intervento A) d.m. 65 e al componenti del gruppo di lavoro per il multilinguismo (Linea Interventao B);

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 03/04/2024 per I'approvazione dei criteri di selezione di
risorse umane e servizi;

VISTO il verbale del Collegio dei Docenti, punto n. 4 del 03/04/2024, con il quale & stato deliberato ed
approvato l'affidamento dell'incarico di componenti del gruppo di lavoro multilinguismo ai docenti Russo
Gaetano e Re Carmelina;

VISTO il decreto incarico componenti del gruppo di lavoro multilinguismo docenti, prot.n.1683-VI-1 del
05/04/2024;

NOMINA

Il Prof. RUSSO GAETANO, nato il 21/12/1961 a C.F. in servizio presso
questo Istituto in qualita di docente, a svolgere la funzione di membro del gruppo di lavoro per
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo (Linea Intervento A) e del gruppo di lavoro per
il multilinguismo (Linea Intervento B).

Art. 1 - Articolazione del Gruppo di lavoro

il Gruppo di lavoro potra operare congiuntamente o per singolo componente, a ciascuno dei quali potranno
essere affidati compiti specifici relativi alle diverse tipologie di attivita,

Ciascuna seduta & presieduta da un docente coordinatore con il compito, altresi, dicurare la verbalizzazione
dei lavori.
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Art. 2 - Compiti

1. Attivita tecnica del gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo (Linea Intervento A): Composto da docenti interni, il Gruppo di lavoro per
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo effettuera la rilevazione dei fabbisogni
dei destinatari, la programmazione e I'accompagnamento alle azioni formative nonché Ia
documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attivita svolte. Programmera e gestira,
inoltre, le attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse e
degli studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento alle Linee guida per le STEM e nelle
Linee guida per 'orientamento.

2. Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo (Linea Intervento B): Il gruppo di lavoro
per il multilinguismo effettua la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programma e
accompagnare le azioni formative e ne documenta I'attivita anche attraverso la piattaforma
dedicata, programma e gestisce le attivita di formazione multilinguistica.

Art. 3 — Compenso dei componenti del gruppo di lavoro

Al componente del gruppo di lavore sono assegnate n. 101,50 ore di attivita.

LINEA INTERVENTO NR. ORE IMPORTO ORARIO | IMPORTO COMPLESSIVO
A 86,50 € 34,00 €2.941,00 N
B 15 € 34,00 € 510,00

Il compenso previsto per lo svolgimento dei compiti di cui all'art. 2 & da considerarsi Lordo Stato per le ore
effettivamente svolte, su cui saranno operate le trattenute come da CCNL Scuola.

Art. 4 — Durata e termine incarico

Il termine utile per completamento delle attivita previsto dall’Autorita di Gestione & il 15/05/2025, pertanto il
componente del Gruppo di lavoro sara impegnato fina a tale data.

In caso di assunzione in servizio presso altra istituzione scolastica durante lo svolgimento del progetto, il
presente incarico si intenderd terminato e al componente del Gruppo di lavoro sard riconosciuto
esclusivamente il compenso relativo alle ore effettivamente svolte.

Art. 5 — Autorizzazione al trattamento dei dati personali

Il docente nominato membro del Gruppo di lavoro, con la sottoscrizione del presente atto, esprime il proprio
consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, “Codice in materia
di protezione dei dati personali”, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, e del Regolamento (UE) 2016/679
(GDPR), per gli adempimenti connessi al presente incarico.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rosangela Lardo
Il documento & firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs.82/2005 e delle norme correlate
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