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Al Sito

All’Albo online

Al Fascicolo di progetto
Amministrazione Trasparente

OGGETTO: avviso interno per la selezione di una figura professionale da incaricare nel ruolo di
COLLAUDATORE con inquadramento economico all’interno del 10% dei costi di progettazione
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2:
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

C.P: M4C113.2-2022-961-P-20348

Titolo Progetto: TUTTI A BORDO DELLA DIGITAL SCHOOL

CUP: 194D22002750006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,



relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art,
41, comma 2-ter;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale é stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell’lambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1
- Next Generation Classrooms

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita acquisito agli atti della scuola con prot. n.
831 del 24/02/2023;

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi
di collaudo



VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le spese
di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del
progetto, ricomprendono | costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo
svolgimento di attivita tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico
e amministrativo, altre attivita tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del
progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.”

VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle
attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi.

CONSIDERATO che l'incarico di “collaudatore” € una attivita strettamente connessa al raggiungimento di
Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita istituzionali del personale della scuola

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 30/05/2023 di adesione al progetto.
VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 7 del 16/05/2023 di adesione al progetto.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 03/11/2023 di approvazione al PTOF A. S. 2023/2024 ad
integrazione e modificazioni del PTOF 2022/2025.

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 14/02/2023 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTO la delibera del consiglio di istituto n° 9 del 03/11/2023 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione delle figure professionali di Progettista e Collaudatore.

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio n. prot. 2659 del 29/05/2023;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “collaudatore” per la corretta esecuzione del progetto

VISTO il Decreto di avvio della selezione COLLAUDATORE prot. n. del 5452 16/11/2023;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

per I'individuazione di n. 1 ESPERTO COLLAUDATORE INTERNO ai fini della realizzazione del progetto
indicato in oggetto:

Ruolo n° figure richieste Ore di impegno totale

Collaudatore 1 N° 20 ore




Per l'incarico affidato e per le ore previste il compenso e definito in conformita con il CCNL per la categoria di
appartenenza

Art. 2 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 3 partecipazione

La selezione € aperta a tutto il personale avente i requisiti di ammissione. La griglia di valutazione che
costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e
allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

In caso di assenza di candidature sara a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la
figura professionale mancante.

Art. 4 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale

L'incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I’ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di assenza di candidature pervenute di adottare
sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica

Art. 5 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 6 Criteri di selezione dell’esperto collaudatore

Possono presentare istanza di partecipazione i candidati che sono in possesso dei requisiti generali per la
partecipazione ai pubblici concorsi:

a) Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea;

b) Godimento dei diritti politici;

¢) Assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino I'interdizione dai pubblici
uffici e/o l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione.

Oltre ai requisiti di cui ai precedenti punti, i candidati devono avere i seguenti requisiti specifici:

Laurea in Ingegneria/Architettura o altra laurea che consenta l'iscrizione all’ordine degli ingegneri/Architetti.
Iscrizione all’Ordine degli Ingegneri o degli Architetti e/o in possesso del Diploma di Perito Industriale ad
indirizzo INFORMATICO all’'ordine dei Periti Industriali e dei Periti Industriali laureati con specializzazione
INFORMATICA



Inoltre:
e Esperienza progettazione di misure sistemistiche in ordine a misure di sicurezza dei dati personali
(misure minime di sicurezza informatica previste dalla circolare AGID n. 2/2017 del 18/04/2017) e
relativo trattamento ai sensi del Regolamento UE 2016/679;

e Esperienza di collaudo di laboratori informatici e professionali innovativi di supporto alla didattica;

Art. 7 Compiti del collaudatore

1. verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificare la corrispondenza e I'integrita dei
beni acquistati rispetto a quanto specificato nell’ordine di acquisto;

. collaudare le attrezzature ed i beni acquistati in base al progetto specifico;

. svolgere I'incarico secondo il calendario col DSGA e il Dirigente Scolastico;

. inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale;

. collaborare con il DS, il DSGA e il Progettista;

. redigere e sottoscrivere un verbale di collaudo dei beni acquistati;

. redigere il registro delle presenze/time sheet per comprovare |'attivita lavorativa svolta.

No »ubh WwN

Art. 8 Termini e modalita di presentazione delle candidature

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire apposita domanda di
partecipazione, corredata da curriculum vitae in formato europeo, la scheda di autovalutazione
nonché una dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni contenute
nel CV e ogni altra utile documentazione al Dirigente Scolastico dell’Istituto in epigrafe utilizzando la
modulistica allegata al bando di selezione.

L'istanza di partecipazione potra essere consegnata a mano, presso |'ufficio protocollo, e/o inviata a mezzo PEC
entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 23/11/2023. L'indirizzo di posta elettronica certificata & il seguente:
saic807006@pec.istruzione.it i candidati non in possesso della PEC potranno utilizzare la PEO:
saic807006 @istruzione.it

L'istanza dovra essere corredata dai seguenti allegati:

- Domanda di partecipazione come da Allegato A, corredata da Curriculum vitae in
formato europeo, (condichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita
delle informazioni in esso contenute);

- Scheda di autovalutazione (Allegato B);

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;

- Informativa (Allegato C);

La domanda di partecipazione avente ad oggetto la dicitura: “Candidatura Esperto Collaudatore- Titolo del
progetto: TUTTI A BORDO DELLA DIGITAL SCHOOL - Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-20348.

Non saranno prese in considerazione le candidature:
1) pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso;
2) con CV non redatto in formato europeo e non corredate dagli allegati.

Art. 9 Criteri di valutazione
Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione secondo i seguenti criteri:

Titolo di accesso PUNTI

Ingegneria/Architettura o altra laurea che consenta l'iscrizione all’ordine degli ingegneri, iscritti
all’Ordine degli Ingegneri/Architetti

10
Diploma di Perito Industriale ad indirizzo INFORMATICO con iscrizione all’ordine dei Periti

Industriali e dei Periti Industriali laureati con specializzazione INFORMATICA

Assicurazione rischi professionali OBBLIGATORIA




Master e/o Corsi di specializzazione inerenti il settore Informatico tenuti da universita PUNTI

4 punti per ogni Master e/o Corso di specializzazione della durata minima di 1 anno 0 1200 ore

. . . . . Max 4 punti
inerente le Tecnologie Informatiche (si valuta un solo titolo) P

Corsi di specializzazione e/o aggiornamento Informatica PUNTI

1 punto per ogni certificazione informatica riconosciuta (ECDL CORE, Mos, IC3, Eipass 7 moduli) | Max 2 punti

2 punti per ogni certificazione informatica di livello avanzato (ECDL Advanced, Eipass

. - S Max 4 punti
Progressive, Brevetti Cisco, Brevetti Microsoft) P

Esperienze specifiche PUNTI

2 punti per ogni incarico di Progettazione di impianti di rete LAN e WLAN presso scuole

Max 10 ti
pubbliche o paritarie nell’ambito di progetti europei ax 2o puntt
1 punto per ogni incarico di Progettazione di ambienti didattici e relativi impianti presso scuole Max 10 bunti
pubbliche o paritarie nell’ambito di progetti europei P
3 punti per ogni corso di formazione professionale nel settore informatico promosso da ordini .

. . . . . . Max 12 punti
Professionali con conseguimento di crediti formativi
2 ti i ico di Collaudatore di impianti di rete LAN e WLAN I bblich
punti per ogniincarico di Collaudatore di impianti di rete e presso scuole pubbliche | . ounti

o paritarie nell’ambito di progetti europei

Art. 5 - Attribuzione dell’incarico

L'esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso I'lstituto con il Dirigente
Scolastico. L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze progettuali la cui valutazione & a cura del Dirigente Scolastico. Al termine della selezione il Dirigente
Scolastico ratifichera i nominativi con la graduatoria di merito mediante affissione all’Albo online sul sito
dell’lstituzione Scolastica. In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla
scuola per iscritto, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

Art. 6 — Compenso

L'esperto sottoscrivera un contratto e la liquidazione sara rapportata alle ore effettivamente prestate,
mediante opportuna documentazione, entro il limite massimo previsto pari ad € 464,45
(Quattrocentosessantaquattro/45) omnicomprensivo di ogni onere di legge. Il compenso orario per |’attivita
resa sara pari alla Tab. 5 o 6 del CCNL di categoria e sara corrisposto solo a conclusione delle attivita entro 30
gg. dalla data di erogazione dei relativi fondi da parte del MIM e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla normativa vigente; non daranno luogo a trattamento previdenziale e/o
assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L'esperto dovra inoltre provvedere in proprio alle eventuali
coperture assicurative per gli infortuni e responsabilita civile. Allo stesso inoltre sara prioritariamente richiesta
una dichiarazione di assenza di qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con le Ditte che
saranno invitate a gara per la fornitura delle attrezzature attinenti il progetto.

Art. 10- Trattamento dei dati personali

| dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati
nel rispetto della legislazione sulla tutela del trattamento dati D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e Regolamento
UE/679/2016 (GDPR).

Art. 11 - Tempi di pubblicazione degli avvisi

L’avviso rimane pubblicato sul sito dell’istituto per 7 giorni consecutivi. La data di fine pubblicazione coincidera
con la data termine di presentazione delle istanze di partecipazione.

Art. 12 - Responsabile del Procedimento

Il Dirigente Scolastico nomina quale Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), per l'intervento in oggetto,
Sé stessa, nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 5 della Legge n. 241/90 cosi come modificato dalla Legge
n. 15 del 2005.

Art. 11 — Disposizioni finali
Il presente bando & pubblicato all’Albo on line dell'lstituto e sul sito web dell'lstituzione scolastica. La
graduatoria di valutazione sara pubblicata sul sito della scuola per almeno 5 giorni consecutivi.




Allegati:

Allegato A: Domanda di partecipazione Progettista;
Allegato B: Scheda di autovalutazione Progettista;
Allegato C: Informativa.

Il Dirigente Scolastico
Mariarosaria Cascio

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.1gs n.82/2005 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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