             Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo di Buccino
via 16 settembre, 84021 Buccino (SA)
OGGETTO: Domanda assegnazione "Funzione - Strumentale" a.s. 2023-2024 (art. 33 del CCNL del 2006-2009). 
___sottoscritt__  ___________________________________________________________________
nat_ a ______________________________il ___/___/_______, in servizio presso codesto Istituto in qualità 
di ______________________________________________________ dall’a.s. _________________

Codice fiscale _____________________________________ Cell. ___________________________ 
Indirizzo e-mail: ___________________________________________________________________ 

C H I E D E 
ai sensi dell’art. 30 del C.C.N.L. del 24.7.2003, sulla base di quanto deliberato dal Collegio Docenti, 

l’assegnazione della Funzione - Strumentale relativamente all’area:
    ( indicare con una X)
	
	AREA 1 – FUNZIONE 1                                                                                                             COORDINAMENTO DELLE AZIONI DI STESURA, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE P.T.O.F., R.A.V., P.D.M. E RENDICONTAZIONE SOCIALE

	
	AREA 2 – FUNZIONE 2
ACCOGLIENZA E INCLUSIONE ALUNNI B.E.S.

	
	AREA 3 – FUNZIONE 3
SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI – COORDINAMENTO PROVE INVALSI  - FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

	
	                                                   AREA 4 – FUNZIONE 4
RAPPORTI CON GLI ENTI – PROGETTI CON IL TERRITORIO

ACCOGLIENZA, TUTORAGGIO, CONTINUITÀ, ORIENTAMENTO



TABELLA VALUTAZIONE TITOLI
	TITOLI
	AUTOVALUTAZIONE
	PUNTEGGIO COMMISSIONE

	Docenti di ruolo o incaricati fino al 31 agosto  (Titolo di accesso)
	
	

	Competenze informatiche certificate
(Punti 1 – max 3)
	
	

	Incarichi precedenti sulla stessa Funzione
Punti 2 per ogni incarico 
(max 3 incarichi)
	
	

	Incarichi precedenti su Funzioni diverse
Punti 1 (max 3 incarichi)
	
	

	Esperienze documentate di aggiornamento e/o di formazione, connesse alla funzione per la quale si concorre, in progetti Nazionali, PON-POR FSE/FESR, corsi di formazione presso Università e/o Enti accreditati e/o EE.LL.
Punti 1 per ogni titolo (max 5 titoli)
	
	

	Corsi di formazione professionali, Master/corsi di perfezionamento e post-laurea connessi alla funzione prescelta
Punti 1 per anno (max 3 anni)
	
	

	Gestione e collaborazioni dirigenziali in Enti pubblici o privati riconosciuti
Punti 1 per anno  (max 3 anni)
	
	

	Partecipazione agli Organi Collegiali: Consiglio d’Istituto, Comitato di Valutazione                                                                                               Punti 1 per ogni incarico (max 3 incarichi)
	
	

	VALUTAZIONE “PIANO DI LAVORO”

	Completezza, fattibilità e coerenza con la Funzione 
	Punti da 1 a 10                                          (a cura della Commissione)
	

	                                                                                                                                Totale punteggio
	


Documentazione allegata:
- Curriculum vitae

- Piano di lavoro

Buccino, li ……………….

 




In fede
.......................................................................
