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OGGETTO: Nomina DSGA e Assunzione Incarico Direzione e Gestione Amministrativo/Contabile Progetto
PON/POC FSE 2022,
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento™ 2014-2020. Asse I — Istruzione - Programma Operativo Complementare “Per la scuola,
competenze e ambienti per I"apprendimento™ 2014-2020. Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 ¢ 10.3
— Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e

I"accoglienza (Socialita, apprendimenti, accoglienza).

PROGETTO “SENZA FRONTIERE”
10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-264 — CUP 14C22000140001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n® 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59™;

VISTO il D.Igs. n° 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche™;

VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm. ii;

VISTO il D.I. 129/2018 concernente " Regolamento concernente le istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI i Regolamenti e le Decisioni della Commissione Europea inerenti il Programma Operativo
Complementare “Per la scuola. Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza -
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1

VISTA la candidatura n. 1078977 prot. n. 2730-VI-1 del 23/05/2022

VISTE le delibere di adesione ai progetti PON/FESR 2022 del Collegio dei Docenti del 18/05/2022,
Delibera n. 5 e del Consiglio di [stituto del 19/05/2022, Delibera n. 5;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 con la c]uale la competente Unita di missione del
PNRR del M.I. ha comunicato che ¢ stato autorizzato i

[ | _ grogetto proposto da questa Istituzione
Scolastica per un importo complessivo pari a Euro 35.574,00;





VISTO il Decreto Dirigenziale di Formale Assunzione a Bilancio e I'inserimento ne](?rogramma annuale
2022 dei fondi relativi al progetto PON “SOCIALITA, APPRENDIMENTI, ACCOGLIENZA™ per
I'importo complessivo del progetto di € 35.574.00 prot. n. 3441-VI-1 del 29/06/2022;

RILEVATA la necessita di una figura di coordinamento delle procedure ed attivita amministrativo-contabile

RITENUTO che la figura del Direttore S.G.A. possa attendere a tale funzione

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente incarico,

CONFERISCE
alla dott.ssa SICA MARIANNA PIA, nata a Battipaglia (SA) il 23/10/1990, C.F. SCIMNN90R63A717Z.
Iincarico di Coordinatore Tecnico Amministrativo del seguente progetto “SENZA FRONTIERE”
10.2.2A-FDRPOC-CA-2022-264 — CUP 14C22000140001

I.’incarico avra decorrenza dalla data di autorizzazione del progetto fino alla conclusione dello stesso.

Compensi

Il compenso sara rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione. Il pagamento
delle spettanze avverra a conclusione delle attivita, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei relativi fondi da parte
dell’ Autorita di Gestione e le stesse saranno soggette al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa
vigente: non daranno luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. E’
previsto un compenso orario di € 24.55 omnicomprensivo per un totale di 36 ore che corrisponde a un totale di €
883.8.

Ore Imp. Unitario Im. Complessivo
(da CCNL Scuola)

36 € 24,55 €883.8

Pubblicizzazione

Al presente incarico ¢ data diffusione mediante pubblicazione sul sito web della scuola

Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 del D.Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990,
viene nominato Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) il Dirigente Scolastico.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003 e dell’art. 30 del R.E. 679/2016. Tutela della Privacy

1 dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

I Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rosangela Lardo
(Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate)
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